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Unsere Vorteile 
Finanzielle Absicherung: Dank Gehaltsauffangschema (1 Monat basierend auf dem
Vormonatsgehalt) und Aufzahlung zum Mindestlohn (für 3 Monate) starten Sie sorgenfrei
in den neuen Job.
Kostenlose Bibliothek in jeder Regionalstelle: Bücher, Spiele und hilfreiche Materialien
stehen gratis zur Verfügung. 
Bibliothek on Tour: Wir bringen Materialien und Geschichten direkt zu Ihnen!
Mehr Unterstützung durch Verein: 100 Punkte pro Jahr für eine persönliche Auswahl aus
vielzähligen Spielmaterialien, jährliches Gesundheitsbudget, und weitere Anschaffungen
wie zB Reisegitterbetten, Zwillingswägen und mehr.
Spar-Gutschein: 30,- Euro pro Jahr für Ihre Öffentlichkeitsarbeit – weil Sichtbarkeit zählt!
Perfekter Einstieg: Pat*innen-System und Welcome Days garantieren eine optimale
Begleitung in den Beruf.
Immer am Puls der Zeit: Laufende Fortbildungen und Supervisionen stärken Ihre
Fachkompetenz.
Karrierechancen: Weiterentwicklung durch die interne MIKADO-Ausbildung oder die
Ausbildung als Praktikumstagesmutter*vater.
MIKADO-Starthilfe: Unterstützung durch Starthilfe und Stehzeiten – jeweils bis zu 3
Monate.
Mehr verdienen: Zusätzliche Möglichkeiten durch MIKADO- oder KJH-Betreuungen und
Praktika.
Gemeinsam stärker: Beratung und Vernetzung, ein Angebot für alle Mitarbeiter*innen.
Rundum sorglos: Unterstützung bei der Vermittlung freier Plätze durch
Öffentlichkeitsarbeit.
Prämie, die sich auszahlt: Neue Kolleg*innen bringen doppelt Freude – eine Prämie bei
Eintritt und nach einem Jahr im Team!


