Die Kosten
Eiiv die Eltern

Die Kosten richten sich nach den vereinbarten
Betreuungsstunden. preise giiltig bis 31. Dezember 2012

Wochenstunden Beitrag/Monat flr
Standardbetreuung

15 Stunden € 122-

20 Stunden € 165,—

25 Stunden € 201,-

30 Stunden € 240,

35 Stunden € 276,—

40 Stunden € 303,-

45 Stunden € 350,-

Die Verpflegspauschale richtet sich nach dem Alter des
Kindes und der Dauer des Aufenthaltes bei der Tagesmutter
und betragt zwischen € 17,09 und € 58,86 im Monat.

Fir Geschwister gewahren wir eine 10%-ige ErmaBigung.
Der Betreuungsvertrag wird zwischen den Eltern, der

Tagesmutter und der Tagesmitter Graz-Steiermark ge-
meinnitzigen Betriebs GmbH abgeschlossen.

Mogliche Foérderungen fur die Betreuung lhres Kindes bei

der Tagesmutter erhalten Sie bei:

e Regionalstellen des Arbeitsmarktservice

¢ Kinderbetreuungsbeihilfe des Landes Steiermark

o Referate fiir Behindertenhilfe oder Jugendwohlfahrt bei
den Bezirkshauptmannschaften

e Gemeindedmter

Die Stadt Graz fordert die Betreuungskosten nach einem

sozial gestaffelten Tarifmodell.

Das Land Steiermark férdert die Betreuungskosten fiir Kin-

der von drei bis sechs Jahre nach einem sozial gestaffelten

Tarifmodell.

lhre Regionalstelle unterstiitzt Sie gerne!

Eiiv den Betrieb

Tagesmutter Steiermark verrechnet dem Betrieb die
entstehenden Personal- und Verwaltungskosten abztiglich
der erhaltenen Elternbeitrage und Forderungen.

Forderung

Die ersten 30 Betriebe erhalten eine einmalige Forderung
von € 5.000,— vom Land Steiermark. Die Forderung

wird fiir die addquate Errichtung der Raumlichkeiten,

fur das Mobiliar, fiir padagogische Materialien und
Sicherheitsvorkehrungen gewahrt.

Allgemeine Informationen iiber die Tagesmiitter Graz-Steiermark
gemeinniitzige Betriebs GmbH erhalten Sie unter

Geschaftsfiihrung: Michaela Linhart, MBA
Keesgasse 10/1, 8010 Graz

Tel. 0316 / 671 460

E-Mail: office@tagesmuetter.co.at
www.tagesmuetter.co.at

Informationen iiber die Angebote MIKADO und GRISU

Mag. (FH) Jenny Beekmann

Keesgasse 10/1, 8010 Graz

Tel. 0316 / 671 460-18

E-Mail: j.beekmann@tagesmuetter.co.at

Informationen iiber die Aus- und Weiterbildung

Mag. Sophie Teyssandier

Keesgasse 10/1, 8010 Graz

Tel. 0316 / 671 460-19

E-Mail: s.teyssandier@tagesmuetter.co.at
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In Zusammenarbeit mit dem Bildungsressort und dem Sozialressort
des Landes Steiermark.
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Detaillierte Informationen iiber die Betreuung erhalten Sie
direkt in den Regionalstellen

Bahnhofstrae 132, 8990 Bad Aussee, Gabriele Gamsjager
Tel. 03622 / 531 75, E-Mail: badaussee@tagesmuetter.co.at

SchillerstraBe 3, 8330 Feldbach, Mag. Dagmar Puchner
Tel. 03152 / 58 09, E-Mail: feldbach@tagesmuetter.co.at

Hauptplatz 17, 8130 Frohnleiten, Anneliese Majer
Tel. 03126 / 24 66, E-Mail: frohnleiten@tagesmuetter.co.at

Ungarstrafe 2, 8280 Furstenfeld, Marianne Rad|
Tel. 03382 / 519 80, E-Mail: fuerstenfeld@tagesmuetter.co.at

Business Park 2, 8200 Gleisdorf, Angelika Hierzer
Tel. 03112 / 64 68, E-Mail: gleisdorf@tagesmuetter.co.at

Miihlgasse 64/111, 8010 Graz, Mag. Petra Ruf
Tel. 0316 / 825 582, E-Mail: graz@tagesmuetter.co.at

Hauptplatz 2, 8401 Kalsdorf, Mag. Elke Schaumberger
Tel. 03135 / 554 84, E-Mail: kalsdorf@tagesmuetter.co.at

Grazer Gasse 6, 8430 Leibnitz, Margarete Orso
Tel. 03452 / 715 27, E-Mail: leibnitz@tagesmuetter.co.at

StrauBgasse 5, 8700 Leoben, Eva Ploderer-Kerschbaumer
Tel. 03842 / 445 09, E-Mail: leoben@tagesmuetter.co.at

ErlaufseestraBe 3, 8630 St. Sebastian,
Eva Ploderer-Kerschbaumer
Tel. 03882 / 35 96, E-Mail: mariazell@tagesmuetter.co.at

Hauptplatz 48, 8570 Voitsberg, Mag. Irene Scheifinger
Tel. 03142 / 982 82, E-Mail: voitsberg@tagesmuetter.co.at

Birkfelder StraBe 10/1, 8160 Weiz, Ursula Strahlhofer-Posch
Tel. 03172 / 387 30, E-Mail: weiz@tagesmuetter.co.at

Stand: Oktober 2011
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Viele Vorteile ﬁw Eltern, Kinder und Betviebe

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fiir viele berufs-
tatige Mutter und Vater ein wichtiges Anliegen. Betriebe
konnen ihren Mitarbeiterlnnen mit einer Betriebstages-
mutter* eine qualititsvolle Kinderbetreuung anbieten. Eine
Betriebstagesmutter hat eine abgeschlossene Ausbildung
als Tagesmutter und betreut Kinder in den Raumlichkeiten
eines Betriebes.

Aus dieser Betreuungsform ergeben sich Vorteile fiir Eltern
und Kinder, Arbeitgeber und Tagesmiitter

e Betreuung der Kinder in einer kleinen Gruppe
von hochstens vier Kindern von 0 bis 15 Jahre

e Eltern passen die Betreuungszeiten an ihre
Arbeitszeiten an

o fir Eltern fallen zusatzliche Anfahrtswege
und Zeiten weg

o Eltern wissen ihr Kind in der Nahe

¢ die oft noch sehr kleinen Kinder fuhlen sich
in der Kleingruppe geborgen
e Eltern gehen entspannter und beruhigter
ihrer Arbeit nach
¢ zufriedene Eltern bedeuten motivierte,
leistungsfahige Mitarbeiterinnen
o der Betrieb unterstitzt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
e gut ausgebildete Mitarbeiterlnnen kommen wieder
schneller in den Betrieb zurtick
e Wissen und Kenntnisse bleiben so dem Betrieb erhalten
o der Betrieb ist fiir seine Mitarbeiterinnen als Arbeitgeber
attraktiver
¢ die Motivation der Mitarbeiterlnnen steigt durch
dieses familienfreundliche Angebot
e Tagesmutter kdnnen ihren Beruf auch
auBer Haus austiben

* In unserem Unternehmen sind auch Tagesvater beschéftigt.
Zugunsten der Lesefreundlichkeit wird die Berufsbezeichnung
Tagesmutter verwendet.

Geborgenheit. Freunde. Entwicklung.

Gesetzliche Vorgaben

Das Steiermarkische Kinderbildungs- und Kinderbetreu-
ungsgesetz bildet die rechtliche Grundlage fur eine Be-
triebstagesmutter.

Voraussetzungen fiir den Betrieb

e Der Betrieb stellt die Raumlichkeiten fur die Betreuung
zur Verfligung
e zwei Betreuungsraume, Ktiche, Bad, WC
¢ entsprechendes Mobiliar, Spielmaterialien
¢ Freispielflachen oder ein 6ffentlicher Spielplatz
in der Nahe
¢ in den Raumlichkeiten mussen die erforderlichen
Sicherheitsstandards erftillt werden
e ausschlieBliche Nutzung der Raume von
der Tagesmutter und den Kindern
o die Betriebstagesmutter betreut hochstens vier Kinder
von 0 bis 15 Jahre

e Betreuung von mindestens zwei Kindern von Mitarbei-
terlnnen des Betriebes, eine Betreuung von externen
Kindern ist moglich

e pro Standort kénnen héchstens zwei Tagesmiitter acht
Kinder in getrennten Raumlichkeiten betreuen

e der Betrieb benennt eine Ansprechperson

Voraussetzungen fiir die Tagesmutter

e eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Tagesmutter/
-vater und Kinderbetreuerln

¢ eine Betreuungsbewilligung von der zustandigen Behor-
de fur den Betreuungsstandort

Die Tagesmutter wird bei TAGESMUTTER STEIERMARK
oder direkt beim Betrieb angestellt. Mit einer Anstellung der
Tagesmutter wird diese Betreuungsform tiber das Kinderbe-
treuungsfordergesetz gefordert.

Tageswiitter S tecermark

Wir unterstiitzen Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Wir bieten ganzjéhrige, professionelle Betreu-
ung von Kindern von O bis 15 Jahre. Steiermarkweit be-
treuen 370 Tagesmutter etwa 2.000 Kinder in familiendhn-
lichen Gruppen.

Wir sind stolz darauf, seit tiber 35 Jahren steiermarkweit in
der familiennahen Kinderbetreuung Vorreiter und Markt-
fUhrer zu sein. Mit dieser langjahrigen Erfahrung stehen wir
dem Betrieb von Beginn an beratend zur Seite.

Unterstiitzung fiir den Betrieb

e kompetente Beratung des Betriebes
e Suche einer Betriebstagesmutter
¢ Anstellung der Betriebstagesmutter
in unserem Unternehmen
o fachliche Begleitung, Weiterbildung und
Supervision fiir die Betriebstagesmutter
o Abschluss des Betreuungsvertrages mit den Eltern
o Abwicklung der Verrechnung
Abwicklung der Férderabrechnung mit
dem Land Steiermark fiir den Betrieb

Sicherung der Qualitit in der Kinderbetreuung

e praxisorientierte Ausbildung

Betreuungsbewilligung vom Land Steiermark
Einhaltung von vorgegebenen Sicherheitsstandards
gezielte Weiterbildung und regelméRige Supervision
fachliche Begleitung der Tagesmutter

Hausbesuche durch die Regionalstellenleiterinnen
Fachberatung und Kontrolle durch die Fachbehorden
enge Zusammenarbeit der Tagesmutter mit den Eltern
Bearbeitung und Evaluierung der Riickmeldungen
der Eltern






